Estatuts de I'Associacig Catalana de Salut Laboral

TiTOL PRIMER: SOBRE L’ASSOCIACIO EN GENERAL

Article 1.

1, L'Associacié Catalana de Salut Laboral (en acronim, ACSL), &s una associacio de caracter
cientific formada per professionals que es dediquen a la medicina i infermeria del treball i altres
disciplines preventives relacionades amb la salut laboral.

2. L'Assaciacio es regira principalment pel contingut dels presents estatuts i per les disposicions
relatives a les persones juridiques contingudes en el Codi Civil de Catalunya, Llei 4/2008, de 24
d'abril i, d'entre elles, aquelles referents a les associacions, la Llei Organica 1/2002, de 22 de
marg. En cas que sollicités la seva declaracié d'utilitat publica i I'aplicacid del régim fiscal
especial previst per a les esmentades entitats, es regira, a més, per les disposicions propies de
dites entitats | de 'esmentat régim fiscal especial.

3. L'Associacid es podra federar o unir amb altres entitats amb objectius i finalitats iguals o
analegs, o incorporar-se a unions ja constituides, a proposta de la seva Junta Directiva i
aprovacio de 'Assemblea General. Sempre que la unid no hagi determinat la desaparicio de la
seva personalitat juridica, I'Associacio podra en qualsevol moment i per igual forma acordar
separar-se'n.

Article 2.
1. Les finalitats socials de I'Associacié sén el foment, promocio i divulgacié del coneixement
cientific —i de perfeccionament de les seves aplicacions practiques - i la formacio continuada de
la Medicina del Treball, la Seguretat en el Treball, la Higiene Industrial, I'Ergonomia i la
Psicosociologia Aplicada, aixi com altres disciplines i técniques afins o que es relacionin amb les
anteriors.

2. L'Associacio podra desenvolupar qualsevol acte o activitat que condueixi a la consecucio de
les seves finalitats socials primordials, sense anim de lucre i amb exclusio de tota actuacio de
caracter politic, celebrant sessions i actes clentifics de tota classe; creant Grups de Treball,
Seccions Especials d'Estudi i Investigacid; organitzant cursos, conferéncies, ponéncies,
seminaris, debats, reunions i tota mena d'actes cientifics de divulgacio i perfeccionament; editant,
publicant o difonent documents cientifics de qualsevol tipus i en qualsevol format; aixi com
convocant premis, ajudes, concursos, exposicions i qualsevol altre estimul de caracter econdmic
o d'emulacié, atraccié o persuasié.

El desenvolupament, organitzacio i prestacid de tots aquests actes i activitats formara par,
també, de les finalitats socials de l'entitat, en tant seran essencialment els mitjans a través dels
quals I'Associacio dura a terme la seva consecucio de la finalitat social primigénia.

3. A més d'aquestes activitats generals, 'Associacid realitzara les segiients:

a) Creaci, foment, planejament i manteniment de serveis generals i especialitzats de
documentacio, informacio, acreditacio, registre, publicacions i assessorament, aixi com tots els
instruments técnics orientats a les disciplines que constitueixen el seu objecte social.

b) Col-laboracié amb les Autoritats i Organs competents de les Administracions
Publiques i altres entitats en el camp de la Salut Laboral i de la Prevencio de Riscos Laborals.
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c) Assumir la representacio i 'adhesio conjunta dels seus membres a les societats
agermanades d’ambit estatal i internacional, quan la mateixa no sigui individual,

Article 3.

1. El domicili social de I'Associaci¢ s'estableix a Barcelona (Barcelona) al carrer Major de Can’
Caralleu, nimero 1-7 (CP 08017), a la seu principal de I'Académia de Ciéncies Médiques de
Catalunya i de Balears.

2. L'Assemblea General pot, en qualsevol moment i a proposta de la Junta Directiva, acordar el
trasllat i modificacio del domicili social.

3. La Junta Directiva podra acordar obrir aitres domicilis o sucursals en d'altres poblacions,
informant-ne oportunament a I'Assemblea General.

Article 4, :

1. L'ambit d'actuacié de ['Associacié Catalana de Salut Laboral és, primordialment, I'ambit
territorial de Catalunya, i es podra estendre a altres territoris de parla catalana.,

2, LU'Associacio podra acordar la creacid (o supressio d'alguna existent ) de seccions
especialitzades que cregui necessari i tenir Seccions Territorials.

3. L'Associacié té¢ Vocalies a les circumscripcions de Girona, Lleida i Tarragona amb un
representant a a cadascuna d'elles. Es podra acordar la creacié de noves Vocalies si es creu
necessari,

Article 5.
L'Associacié tindra durada indefinida i només es dissoldra per les causes i en la forma previstes
en la Lleiien els presents estatuts.

Article 6.

La Junta Directiva sera I'drgan competent per interpretar els preceptes estatutaris i els
reglamentaris de régim interior que puguin ser aprovats per I'Assemblea General en
desenvolupament dels presents estatuts, aixi com suplir els seus buits i llacunes, i sempre amb
total submissié a la normativa legal vigent en matéria d'associacions.

Article 7. :

Per modificar els estatuts, caldra que la Junta Directiva convoqui Assemblea General
Extraordinaria de Socis, incloent aquest punt en I'ordre del dia, i deixant a disposicié dels socis
des d'aquell moment el text complet dels articles que es proposa modificar.

Sera necessaria I'aprovacié per una majoria de dos tergos dels socis presents a 'Assemblea
General.

TITOL SEGON: SOBRE ELS ORGANS DE L'ASSOCIACIO

Article 8.

Els érgans de govern, administracid i representacié de I'Associacio son la Junta Directiva i
I'Assemblea General,

CAPITOL PRIMER: SOBRE L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 9.
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L'Assemblea General és 'drgan suprem de |'Assaciacio. Es sobirana per a la presa de decisions
i acords sobre qualsevol assumpte d'interés de I'Associacio i que es trobi dins F'ambit de les
seves competéncies, i per controlar I'actuacio de la Junta Directiva.

Estara constituida per la totalitat de socis, que en formen part per dret propi i irenunciable.

Tots els membres queden subjectes als acords de 'Assemblea Gerieral, incloent-hi els absents,
els qui discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.

Article 10,
L'Assemblea General té les facultats seglients:

1. Modificar els estatuts.

2. Acordar el canvi de denominacio de I'Associacio; del seu domicili social; 0 qualsevol altra
modificacid que afecti les mencions estatutaries ilo els trets i signes distintius de
I'Associacid.

3. Aprovar el pressupost anual de I'Associacio; els comptes anuals; censurar i aprovar la
gestio de la Junta Directiva,

4. Aprovar la forma i limport de les contribucions dels socis al finangament de 'Associacio

o al pagament de les seves despeses.

Elegir i separar els membres de la Junta Directiva; i controlar-ne |'activitat.

Acordar resoldre suposits de mocié de censura contra la Junta Directiva.

Acordar la dissoluci6 de I'Associacié.

Acordar qualsevol supdsit de modificacio estructural, tals com fusions, escissions,

transformacions o similars; acordar la constitucio, ingrés o baixa de unions, federacions,

confederacions, coordinadores o similars.

9. Sollicitar la declaracio d'utilitat plblica.

10. Aprovar el reglament de régim interior i les seves modificacions.

11. Acordar la baixa o la separacio definitiva, amb un expedient previ, dels socis.

12. Congixer les sol-licituds presentades per a ser soci, i també les altes i les baixes de
socis per una ra6 distinta a la de la separaci¢ definitiva.

13. Adquisicio, disposicio, alienacio ilo gravamen de béns immobles de 'Associacié o de
béns o drets.

14. Lectura i aprovacio de I'acta de ' Assemblea General anterior, excepte el cas que siguin
nomenats tres interventors perqué ho facin en nom de la propia assemblea.

®~ oo

La relacié de les facultats que es fa en aquest article t& un caracter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de |'Assemblea General, que s'estenen a resoldre i acordar sobre qualsevol
altra qiiestio d'interés per I'Associacié i que no estigui directament atribuida, per Llei o per
estatuts, a cap altre dels seus drgans.

Article 11.

L'Assemblea General es podra reunir en caracter ordinari i en caracter extraordinari,
L'Assemblea General podra celebrar reunions en ambdos carécters de forma conjunta o unitaria,
respectant sempre, no obstant, les formes i requisits de convocatoria, constitucio, deliberacié i
majories per a la presa d'acords que corresponguin a cada assumpte.

Article 12,
L'Assemblea General es reunira com a minim un cop a I'any en sessio ordinaria, en la qual es
tractaran, necessariament i com a minim, els segiients temes:
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- Aprovar les linies d'actuacio de I'Associacio durant 'exercici segiient.
- Censurar i fiscalitzar I'administracio i la gestié de fa junta de directiva durant 'exercici
anterior i, en el seu cas, aprovar-la,
- Debatre i aprovar, en el seu cas, el pressupost anual d'ingressos i despeses de
l'exercici.
- Debatre i aprovar, en el seu cas, els comptes anuals de I'Associacio de l'exercici
anterior. ;
Sera competéncia de I'Assemblea General ordindria, quan correspongui, la celebracié
d'eleccions a carrecs de la Junta Directiva convocades per finalitzacié ordinaria del mandat de la
mateixa.

AT'Assemblea General ordinaria es podran tractar, a més, tots aquells altres temes que constin a
l'ordre del dia de la convocatdria, ja sigui a iniciativa de la Junta de directiva o a sol-licitud d'un
nombre de socis que representin un minim del 10% del total de socis, i sempre que siguin
competéncia de I'Assemblea General i que no es tracti de temes reservats per a ser tractats en
Assemblea General Extraordinaria.

Article 13.

La Junta Directiva pot convocar I'Assemblea General en caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan aixi ho exigeixin les disposicions legals vigents en la
matéria, 0 aquests estatuts, o quan aixi li ho sol-liciti un nombre de socis no inferior al 10% del
total. En aquest darrer cas 'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies naturals a
comptar de la sol-licitud.

L'assemblea s'haura de reunir en caracter extraordinari per a tractar dels segllents assumptes:

- Modificacions estatutaries i de qualsevol dels signes o trets distintius de I'Associacio;
aprovacié del reglament de régim interior i les seves modificacions.

- Acordar qualsevol supdsit de modificacio estructural, tals com fusions, escissions,
transformacions o similars; acordar la constitucio, ingrés o baixa de unions, federacions,
confederacions, coordinadores o similars.

- Dissolucié de I'Associacio.

- Debatre i resoldre sobre una mocio de censura presentada contra la Junta de directiva.

- Adquisicio, disposicio, alienacio ifo gravamen de béns immables de I'Associaci o de
béns o drets.

- Celebracio d'eleccions a membres de la Junta Directiva quan el procés electoral no hagi
estat convocat per finalitzacié ordinaria del mandat dels seus membres.

- Coneixer i resoldre, com a Gltima instancia, la impugnacié de l'acord de baixa de socis
acordada com a sanci6 per la Junta Directiva en el corresponent expedient sancionador.

Atticle 14, :
L'acord de convocatoria de 'Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria, correspon a
la junta de directiva de I'Associacié. En el moment d'adoptar aquest acord la Junta Directiva pot
acordar, tambe, delegar en un o diversos dels seus membres la funcio i facultat concreta de
firmar i remetre als socis la convocatoria formal per a I'Assemblea General,

L'assemblea és convocada en caracter usual mitjangant insercio a la pagina web de qué sigui
litular I'Associaci6 i mitjiangant escrit adregat a cadascun dels socis en el domicili que consti en la
relacio actualitzada de socis que ha de tenir I'Associacio. La insercié i 'escrit han de contenir,
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com a minim, l'ordre del dia i el caracter de 'assemblea convacada, el lloc, la data i I'hora de la
reunio.

La remissid als socis de I'escrit de convocatoria podra efectuar-se per mitjans telematics, sempre
que es disposi de la corresponent automzat:lo conferida pel soci per usar aquest mitja per a
aquesta finalitat.

La convocatoria s'ha de comunicar amb almenys quinze dies naturals abans de la data de la
reunio.

Per excepcid, a les assembles generals en qué s'hagi d'escollir els membres de la Junta de
directiva, el termini d'avis sera de 30 dies naturals com a minim, excepte que el Reglament de
Régim Electoral en fixi un de superior.

Article 15,
Un nombre no inferior al 5% dels sacis pot sol-licitar a la Junta Directiva la inclusio d'un 0 més
assumptes en l'ordre del dia de qualsevol assemblea.

Si ja s'ha convocat I'assemblea, la sollicitud s'ha de formular dins el primer ter¢ del periode
comprés entre la recepcio de la convocatoria i la data prevista per a la reunid, a fi que es pugui
informar tots els associats, per part de la Junta Directiva, de I'ampliacié de l'ordre del dia.

Article 16,

La presidéncia i la secretaria de I'Assemblea General corresponen a les persones que ocupen
aquests carrecs en la Junta Directiva, llevat que els associats assistents en designin d'altres a
['inici de la reunié.

En cas d'abséncia o impossibilitat del President ilo del Secretari els han de substituir, per aquest
ordre i successivament, el Vicepresident o el Vocal de més edat de la Junta.

El Secretari redacta I'acta de cada reunio, que ha de signar ell mateix amb el vistiplau del
President, amb un extracte dels assumptes tractats, les deliberacions, el text dels acords
adoptats, el resultat numéric de les votacions, el quorum d'assistents i la llista de les persones
assistents, i les intervencions dels socis gque hagin manifestat la seva voluntat que s'hi facin
constar,

En cada Assemblea General els socis podran nomenar d'entre els presents, per sorteig o per

. designacio directa de la presidéncia, tres interventors que, en nom i representacit de la propia

assemblea, subscriuran I'acta que s'aixequi a manera d'aprovacio i de plena conformitat de la
mateixa amb els fets de I'assemblea.

Excepte que siguin nomenats els esmentats interventors i que els mateixos subscriguin lacta
aixecada, al comengament de cada reunit de I'Assemblea General el Secretari General llegira
I'acta de la reuni6 sessio anterior a fi que sigui aprovada o esmenada per I'assemblea.

Quinze dies abans de qualsevol Assemblea General el llibre d'actes, amb I'acta de les sessions
anteriors, i/o qualsevol altra documentacio relativa a assumptes inclosos en l’ordre del dia hauran
d'estar a disposicio dels socis al local social.

Article 17.
L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre d’associats presents o
representats.
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Article 18.

Tots els acords de I'Assemblea General es prenen per majoria simple de vots dels socis presents
o representats, exceptuant aquells per als quals aquests Estatuts o la Llei exigeixin una majoria
superior. S'entendra I'existéncia de majoria simple quan els vots afirmatius o a favor de ['adopcid
de l'acord siguin superiors als vots negatius o contraris a la seva adopcio.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'associacio.

El vot s'efectuara a ma algada, llevat que es tracti de votacio secreta. Sera secreta, la votacio de
qualsevol dels punts sotmesos a l'ordre del dia, quan aixi ho hagi acordat la Junta Directiva
havent-ho fet constar en la convocatdria de la reunio o quan aixi ho sol‘licitin, almenys, un 10%
dels socis presents o representats en la reunio. Tambeé sera secreta, en qualsevol cas, quan es
tracti de I'eleccio de carrecs de la Junta Directiva, la votacio d'una mocié de censura, la votacio
de I'acord de separacio de socis o de qualsevol altre acord referit a drets o conductes personals.

L'Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l'ordre del dia,
llevat que s'hagi constituit la mateixa amb caracter universal o que els acords facin referéncia a
la convocatdria d'una nova Assemblea General,

Article 19,
Per adoptar acords relatius a les matéries previstes a l'article 13 dels presents Estatuts caldra el
vot afirmatiu de dues terceres parts dels membres assistents o representats.

Per a |'acord de dissoluci regira l'establert a 'article 47 dels presents Estatuts.

En qualsevol cas, l'eleccié de la Junta de directiva, si es presenten diverses candidatures,
s'efecluara segons la llista més votada pels socis presents o representats en 'assemblea.

CAPITOL SEGON: SOBRE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 20, ;

La Junta Directiva és I'drgan executiu i de direccid de I'Associacio, el qual la regeix, administra i
representa i adopta els acords necessaris pel seu bon funcionament, rendint-ne comptes a
I'Assemblea General.

La Junta Directiva estara constituida pel President i per un minim deu Vocals, d'entre els quals la
mateixa Junta Directiva designara el Vicepresident, el Secretari i el Tresorer, carrecs que han de
ser exercits per persones diferents. Respecte als Vocals se n'escollira un com a representants de
les circumscripcions de Girona, Lleida i Tarragona respectivament, que hauran de tenir la seva
residencia habitual a les mateixes. La Junta Directiva podra crear | reconéixer altres
circumscripcions, i escollira, en cada cas, qui les representara.

La Junta Directiva podra acordar crear altres carrecs dins de la mateixa | nomenar el membre de
la Junta Directiva que els hagi d'ocupar. Aquesta acords, que hauran de ser ratificats en la
primera assemblea que se celebri en posterioritat a la seva adopcio, tindran validesa fins a la fi
del mandat de la propia Junta Directiva que els adopti.

Article 21,
1. Els membres de la Junta Directiva seran elegits entre els socis numeraris amb una antiguitat
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minima d'un any a I'Associaci6, per majoria simple de vots dels socis concurrents a 'Assemblea
General.

2. La votacid, que sera secreta, es fard sempre per candidatures unitaries i que hauran de
contenir el nombre de persones necessari per a cobrir els carrecs minims estatutariament
previstos.

3. En la convocatoria del procés electoral s'hauran de fer constar els seus tramits i calendari
essencials i, especialment, el periode de presentacié de candidatures. Transcorregut aquest
periode, si no hi ha cap candidatura presentada o no n'hi ha cap que sigui valida i elegible, la
Junta Directiva fara una proposta que podra ser elegida per majoria simple. La convocatoria
especificara si s'accepla el vot delegat i el vot per correu i la forma del seu exercici, mentre no
existeixi un reglament electoral.
4. Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec, la qual cosa
s'haura de produir en la mateixa assemblea en qué resultin elegides o en el periode maxim dels
set dies seglients.

5. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats per Secretari sortlnl, amb el
vistiplau del President sortint, i s'han de comunicar al Registre d'associacions per a la seva
inscripcio.
6. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:
a) Dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposin
els motius

b) Baixa com a membre de I'Associacio.

¢) Sancio per una falta comesa en l'exercici del carrec, acordada en procés disciplinari instruit
d'acord amb els estatuts, 0 separacio¢ acordada per Iassemblea d'acord al que establem la
normativa vigent.
d) Malaltia greu que incapacita per a I'exercici del cérrec,

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir per acord de la mateixa, que
en podra nomenar els substituts, els quals hauran de ser ratificats en el carrec en la primera
reunié de 'Assemblea General que tingui lloc després del seu nomenament. EI nou membre
nomenat desenvolupara el carrec pel periode que resti fins a la renovacio reglamentéria dels
components de la Junta Directiva.
7. Malgrat l'establert en el punt 6 anterior, sera obligatoria la convocatdria d'eleccions a membres
de la Junta Directiva quan es produeixi la dimissié en bloc o de forma unitaria de més del
cinquanta per cent dels membres de la Junta Directiva.
8, Cap d'aquests carrecs sera remunerat, sense perjudici del dret dels components de la Junta
Directiva a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificades i a la
indemnitzacio pels danys produits per raé de l'exercici del seu carrec.

Article 22.

Els membres electes de la Junta Directiva exerceixen el camrec per una durada de quatre anys,
amb possibilitat d'una reeleccié consecutiva. No obstant, els membres de Junta Directiva
seguiran en el seu carrec interinament fins a la celebracio de 'Assemblea General ordinaria que
s'hagi convocat als efectes de celebrar eleccions per finalitzacio del seu mandat en cas que la
data de celebracit sigui posterior.

Article 23.

La Junta Directiva es reunira prévia convocatoria efectuada pel President, per la persona que el
substitueixi o per la persona a la qual delegui aquesta facultat. Cada Junta Directiva determinara
en iniciar el seu mandat la forma en qué seran cursades les convocatdries de les seves reunions.
S'admetran, entre d'altres, les formes telefonica, de correu electronic, o de correu postal.
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La Junta Directiva s'ha de reunir en sessid ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin, i que en cap cas no pot ser inferior a un cop cada dos mesos.

S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el President, la
persona que el substitueixi o la persona a la que aquell delegui aquesta facultat, o bé si ho
solliciten com a minim de tres dels seus membres

La Junta Directiva s'haura de convocar amb una antelacio minima de set dies a la data de la
reunid, sense perjudici de casos d'urgéncia acreditada i de celebracit de juntes en caracter
universal.

Article 24.

La Junta Directiva quedara validament constituida quan concorrin, presents o representats, la
maijoria simple dels seus membres. La Junta Directiva: podra celebrar les seves reunions de
forma virtual, telematica, electronica, telefonica o similars, sempre i quan aixi ho acordi i n'arbitri
els sistemes i procediments per fer-los possibles, i sempre que resti garantida la identificacio dels
assistents, la continuitat de la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i
I'emissio del vot. En aquest cas, s'entén que la reuni6 es celebra al lloc on és la persona que la
presideix.

La Junta Directiva adoptara els acords per majoria simple de concurrents, i en cas d'empat sera
decisori el vot del President.

La representacié de la Junta Directiva es podra atorgar tan sols a altres membres de la propia
Junta.

La Junta Directiva, per acord d'una majoria no inferior als dos tercos del nombre dels seus
membres, podra delegar amb caracter permanent part de les seves funcions en algun o alguns
dels seus membres. En tot cas, no sera delegable la formulacio dels comptes anuals, retre
comptes a l'assemblea, presentar-li propostes de qualsevol mena, ni 'adopcié de I'acord de
convocar aquest organ de I'Associacid, ni cap acte que hagi d'ésser aprovat per 'Assemblea
General.

Article 25,

La Junta Directiva esta facultada amb caracter general per a fer tots els actes que siguin
necessaris i convenients per acomplir les finalitats de I'Associacio, llevat d'aquells que, d'acord
amb la Llei o els Estatuts, hagin de ser acordats per Assemblea General o requereixin
['autoritzacio prévia d'aguesta.

Correspon a la Junta Directiva la programacit i la direccit de les activitats de I'Associacid, i la
seva gestio administrativa. Té les facultats seglents:

1. Representar, dirigir i administrar ['Associacio de la manera més amplia que reconegui la
normativa vigent sobre associacions; aixi mateix, complir les decisions preses per 'Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aguesta estableixi,

2. Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant els organismes publics
i per exercir tota mena d'accions legals'i interposar els recursos pertinents.

3. Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.

4. Elevar a 'Assemblea General, per a la seva ratificacid, 'acord adoptat sobre I'establiment de
les quotes que els membres de I'Associacid han de satisfer.

5. Adoptar I'acord de convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords
que s'hi adoptin.

6. Elaborar el pressupost i els comptes anuals de cada exercici, i presentar-los a I'Assemblea
General perqué els aprovi,
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7. Controlar els empleats que I'Associacid pugui tenir.

8. Portar o fer portar adequadament la comptabilitat de I'Associacio, i preocupar-se perqué els
seus serveis funcionin amb normalitat.

9. Establir Grups de treball, Consells i Comissions per aconseguir de la manera més eficient i
eficag els fins de 'Associaci, i autoritzar els actes que aquest grups projectin dur a terme.

10, Nomenar els Vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar a cada grup de treball, a
proposta dels mateixos grups.

11. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte
en |a primera reunio de I'Assemblea General. i

La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de la Junta Directiva. La mateixa ostentara, en caracter general, qualsevol
altra facultat executiva que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de
I'Associaci6 o que li hagi estat delegada expressament.

Article 26.

La Junta Directiva té facultat per atorgar tota classe d'actes i contractes que siguin
d'administracio o de disposicio, tret dels d’adquisicio, disposicio, alienacié ifo gravamen de bens
immobles pels quals necessitara autoritzacio de I'Assemblea General de socis. També requerira
d'aquesta autoritzacio quan els esmentats actes facin referéncia a béns o drets.

Té facultats per:

1. Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones,
per aconseguir:

* Subvencions publiques ifo privades, o altres ajuts.

» L'is de locals o edificis.

+ Qualsevol avantatge o benefici per a 'Associacio.

2. Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvi a qualsevol establiment de credit o d'estalvi, i
disposar dels fons que hi hagi en aquests diposits. En els comptes, llibretes ifo diposits hi ha de

figurar les firmes del President, el Tresorer i el Secretari. N'hi haura prou amb dues d'aguestes

tres firmes per a la disposicio dels fons.

Article 27.

El President de la Junta Directiva tindra la representacio legal de I'Associacid, actuara en el seu
nom i executara els acords adoptats per 'Assemblea o per la Junta Directiva mateixa. Ordenara
la convocatoria de la Junta Directiva i de I'Assemblea General.

Son propies del President les funcions segiients:

1. Dirigir i representar legalment I'Assaciacio, per delegacio de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

2, Presidir | dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.

3, Emetre un vot de qualitat decisoria en els casos d'empat.

4. Convocar les reunions de ' Assemblea General i de la Junta Directiva.

5. Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari de |'Associacio.

6. Ostentar la representacio de I'Associacid davant tota classe de autoritats, organs de
I Administracié Publica, Jutjats i Tribunals de qualsevol grau o jurisdicci6, Societats Cientifiques i
davant qualsevol persona o entitat.

7. Les atribucions resultants propies del carrec i aquelles per les quals el deleguin I'Assemblea
General a la Junta Directiva.

Article 28.
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El President és substituit en cas d'abséncia, malaltia o dimissio, pel Vicepresident o el Vocal de

més edat de la Junta Directiva per aquest ordre.

Article 29.

El Secretari redactara i signara, juntament amb el President, les actes on s'han fet constar els

acords adoptats en les sessions; tindra cura del corresponent Llibre d'actes. En iniciar-se cada
reunio de la Junta Directiva s'ha de llegir I'acta de la sessio anterior, perque s'aprovi 0 es
rectifiqui, si es procedent. ¢

Aixi mateix, s'ocupara del registre de socis i convocara formalment i per ordre del President les
reunions de la Junta Directiva i les Assemblees ordinaria i extraordinaria. Tindra custodia dels
llibres, segells i documents de I'Assaciaci6 i s'ocupara de redactar i autoritzar els certificats que
calgui lliurar,

Al final de cada exercici i/o any académic elaborara una memoria de les activitats realitzades
durant els mateixos, recopilant la documentacié i informacié necessaria de la Junta Directiva i la
resta d'organs de I'Associacio.

Article 30.
1. El Tresorer t& com funcio la custodia i el control dels recursos de I'Associacio, donara
compliment a les ordres de pagament dirigira la comptabilitat portant-ne un control escrit.

2. Elaborara i formalitzara el pressupost anual d'ingressos i despeses, el balang i la liquidacié de

comptes de I'any anterior que presentara a la Junta Directiva, perqué aquesta els aprovi i els
sotmeti a I'aprovacio de I'Assemblea General,

Porta un llibre de caixa. Signa els documents de Tresoreria, Paga les factures aprovades per la
Junta Directiva, les quals han d'ésser visades préviament pel President, i ingressa el que sobra
en depdsits oberts en establiments de crédit o d’estalvi.

Article 31, |

Els Vocals collaboraran en les tasques que els encarregui el President.
CAPITOL TERCER: SOBRE ALTRES ORGANS

Article 32.

L'Associacio Catalana de Salut Laboral podra crear les Seccions Especialitzades que cregui
necessari la Junta Directiva. Les seccions especialitzades seran coordinades per aquell membre
0 soci que la Junta Directiva de I'Associacid Catalana de Salut Laboral designi, i actuaran
sempre a l'empara d'aquesta.

L'Associacio Catalana de Salut Laboral podra crear Vocalies Territorials, que hauran d'actuar de

forma coordinada amb la Junta Directiva i que estaran representades i liderades per aquell Vocal

especific de cada circumscripcio que hagi estat nomenat,

Article 33.

La Junta Directiva podra nomenar les comissions, ponéncies o grups de treball que consideri
oportunes i convenients per una millor i major consecucié de les finalitats i objectius socials. La
Junta Directiva podra, també, dissoldre aquests drgans, modificar la seva finalitat, els seus
objectius, separar els seus membres o modificar la seva composicio.

Aquest document és copia auténtica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Amb el codi segur de verificacié x0844832s08MO01A es pot consultar aquest document a I'adrecga
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 13/08/2018

Pag. 10/ 19




.
I

Quan la creacio o constitucid de qualsevol comissio o grup de treball provingui de la iniciativa
dels socis, els membres que la vulguin constituir i formar-ne part ho hauran de plantejar a la
Junta Directiva exposant, per escrit, les activitats que es proposen dur a terme i les normes
basiques del seu funcionament.

La Junta Directiva s'ha de preocupar d'analitzar i seguir les actuacions i activitats de les diferents
comissions o grups de treball que es formin, els encarregats dels quals li han de presentar
informes de les seves actuacions amb la periodicitat que la Junta Directiva determini.

Article 34.

Les seccions especialitzades, les Vocalies territorials, les comissions, les ponéncies o els grups
de treball comunicaran les seves activitats a la Junta Directiva de 'Associacié Catalana de Salut
Laboral perqué pugui tenir-ne ple i absolut coneixement, les inclogui com a propies i en faci
I'adequada difusi6.

TITOL TERCER: SOBRE ELS SOCIS

Article 35.
El nombre de socis és il-limitat.

Article 36.

Podra ser soci de L'Associacio Catalana de Salut Laboral qualsevol persona que reuneixi algun
dels segiients requisits:

1. Ser llicenciat o posseir un titol universitari superior o diplomatura o grau en alguna branca
cientifica o professionalment relacionada amb la Salut Laboral o estar cursant estudis per
obtenir-los. :

2. Ser membre de 'Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de Catalunya i Balears, en la
classe o categoria que correspongui.

3. Esser admés o aprovat com a soci d'altres entitats a les quals I'Associacio pugui estar
adherida o incorporada, en el seu cas.

Uinteressat haura de presentar una sol licitud escrita, acceptant els presents Estatuts i obligant-
se al seu compliment.

La Junta de Govern prendra una decisié al respecte en la primera reunié que tingui lloc i la
comunicara a I'Assemblea General més immediata.

5. Esser admés o aprovat com a soci d'altres entitats a les quals 'Associacio pugui estar
adherida o incorporada, en el seu cas.

Classes de socis: Numeraris

Seran socis Numeraris les persones amb titol de llicenciat o graduat de cinc 0 més anys d'estudi,
que tinguin relacio amb les ciéncies de la salut.

Els socis Numeraris son aquells que s'obliguen a participar personalment en les activitats de
I'Associaci6 Catalana de Salut Laboral, assistir a les Juntes Generals, ocupar carrecs directius i a
contribuir econdmicament amb els fins de [I'Associacio amb les quotes periddiques que
s'estableixin.

Classes de socis: Adjunts
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Seran socis Adjunts aquells que posseeixin el titol equivalent a les anomenades diplomatures
universitaries o graus universitaris de menys de cinc anys d'estudi, relacionat amb les ciéncies
de la salut.

Classes de socis: Agregats

Son socis Agregats els estudiants universitaris que estiguin cursant els estudis per obtenir els
titols en virtut dels quals podran ser, en posterioritat, socis Numeraris,

Els socis Agregats s'obliguen a participar personalment en les activitats de I'Associacié Catalana
de Salut Laboral; assistir a les Juntes Generals; ocupar carrecs directius que puguin crear-se per
a representar el concret col lectiu d'estudiants de les disciplines cientifiques a les quals es dedica
I'Associacio; i a contribuir economicament amb els fins de I'Associacid amb les quotes
periodiques que s'estableixin, que seran sempre i en tot cas més reduides que les dels socis
Numeraris.

Classes de socis: Adherits

Seran socis Adherits aquelles persones que tinguin acreditada la seva Formacié Professional o
el seu equivalent, relacionada amb les ciéncies de la salut.

Classes de socis: Corresponents

Seran socis Corresponents aquells qui, no residint a I'ambit territorial de parla catalana, desitgin
pertanyer a 'Académia i tinguin acreditada la seva formacio en relacié amb les ciéncies de la
salut. Per al seu ingrés es faran servir les mateixes normes que pels socis Numeraris, Adjunts,
Agregats o Adherits. Aquells que passin a residir fora de I'ambit territorial de parla catalana, si ho
demanen, passaran a soci Corresponent,

Classes de socis: d'Honor

Son socis d'Honor aquells socis Numeraris que arribin a l'edat legal de jubilacié | portin, com a
minim, 25 anys d'associat a 'Associacio,

Son socis d'Honor, també, aquelles persones fisiques i/o juridiques, sdcies o no, que siguin
nomenades per la Junta Directiva en reconeixement a la seva destacada contribucio a
I‘Associacio; a la consecucio de les seves finalitats ifo objeste social; a la salut laboral en
general; o al conjunt de Ia societat,

El seu nomenament implicara el cessament de la seva obligacio de contribuir economicament al
sosteniment de la societat ifo la seva alta com a soci amb dispensa de tal obligacio economica.
El nomenament de soci d'Honor no impedira que aquest continui, si aixi ho desitja, com a soci
numerari de I'Associacio,

Article 37.

Son drets dels socis:

1. Assistir amb veu i vot a les Assembles Generals, en les quals cada soci, sense distincio de
categoria, té un vot.

2.  Esser electors i elegibles per a formar part dels drgans de I'Associacio Catalana de Salut
Laboral segons aquests estatuts i la legislacié aplicable.

3. Gaudir dels serveis que presti Assoclacié Catalana de Salut Laboral.
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4.  Assistir a tots els actes que celebri 'Assaciacid Catalana de Salut Laboral, segons els
criteris marcats per la Junta Directiva.

5.  Sollicitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestié de la Junta Directiva o dels
mandataris de I'Associacio Catalana de Salut Laboral en I'Assemblea General.

6.  Posseir un exemplar dels estatuts vigents i del reglament de régim intern.

7.  Consultar els llibres de I'Associacié Catalana de Salut Laboral.

8.  Rebre informaci6 sobre les activitats de I'Associacio Catalana de Salut Laboral.

9.  Esser escoltats préviament a 'adopcio de mesures disciplinaries, i a la tramitacio del
corresponent procediment sancionador. La Junta Directiva comunicara al soci l'obertura d'un
expedient sancionador, indicant les causes que el motiven, que sempre hauran de basar-se en
Iincompliment dels deures com associat. La Junta Directiva escoltara préviament al soci, i
decidira motivadament si procedeix la imposicid d'alguna sancid. La seva decisi¢ podra ser
recorreguda davant de FAssemblea General. :
10. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

11. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacio Catalana
de Salut Laboral. ‘

12. Exposar a 'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir'a fer
més plena la vida de I'Associacio Catalana de Salut Laboral.

13. Tots els drets que aquests Estatuts els concedeixin; que els concedeixin els estatuts
d'entitats amb les quals I'Associacio pugui tenir relacio d'incorporacio, federacio o similars, i
resultin vinculants; i els drets que els concedeixin la normativa vigent en matéria d'associacions.

Els socis d'Honor no gaudiran dels drets electorals actius i passius ni del dret de vot en les
assembles | reunions.

Article 38.
Son deures dels socis :

1. Observar els estatuts i reglaments de régim. interior, i acatar i complir els acords
validament adoptats pels organs de govem de I'Associacié Catalana de Salut Laboral.

2. Comprometre's amb les finalitats de I'Associacio Catalana de Salut Laboral i participar
activament en el seu assoliment. :

3. Contribuir al sosteniment de les despeses de 'Associacio Catalana de Salut Laboral amb
el pagament de les aportacions economiques previstes als estatus i aprovades d'acord
amb ells.

4. Complir amb la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

Els socis d'honor tindran els mateixos deures i obligacions que els socis numeraris, llevat del
deure de sosteniment econdmic de I'Associacio Catalana de Salut Laboral mitjangant el
pagament de quotes, derrames o altres aportacions economiques periddiques.

Article 39.
Es causara baixa de la I'Associacio Catalana de Salut Laboral:

1. Per renlincia voluntaria comunicada per escrit en carta dirigida al President de la Junta
Directiva amb un mes d'anticipacio.

2. Per limpagament de les aportacions corresponents (quatre aportacions consecutives o
I'equivalent a un any). '
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3. Per acord de 'Assemblea General, quan el soci hagi incomplert greument les seves
obligacions com a membre de I'entitat. En aquest cas, s'obrira un expedient que estara a carrec
d'un instructor, nomenat per la Junta Directiva.

S'informara al soci dels fets que motiven I'expedient. Posteriorment l'interessat podra presentar
les allegacions que estimi convenients en el seu descarrec. A la vista d'aquestes, la Junta
Directiva decidira si procedeix sancid i quina és la seva gradacio, de forma escrita i motivada. La
votacio de la Junta Directiva sera secreta i per la validesa de l'acord s'exigird un quérum
d'assisténcia de dos tergos dels seus membres. La separacio definitiva com a soci, si s'escau,
haura de ser aprovada davant I'Assemblea General de socis si el mateix presenta Recurs
d'Algada. La baixa definitiva del soci com a conseqtiéncia de I'acord pres per la Junta Directiva, o
per I'Assemblea General en el cas que es presenti recurs d'algada, comportara la pérdua dels
seus drets com associat,

Contra I'acord sancionador que adopti la Junta Directiva, el soci que estigui en desacord podra
interposar recurs d'algada davant 'Assemblea General, mitjangant escrit que es presentara en el
domicili social de I'Associacid en el termini improrrogable de 15 dies habils a partir del segiient a
aquell en qué s'hagi rebut la notificacio per escrit de I'acord sancionador, L'Assemblea General
haura d'examinar, debatre i resoldre sobre el recurs en la primera reunié que es celebri, ordinaria
0 extraordinaria, confirmant la resolucié sancionadora o acordant el seu sobreseiment.

TITOL QUART: SOBRE LES ACTIVITATS

Article 40. :

Les matéries a tractar en les sessions cientifiques i afins i el seu desenvolupament seran
determinades per la Junta Directiva que tindra la facultat de sol-licitar la col-laboracit de les
persanes que cregui més adients.

Article 41.

La convocatoria de les sessions cientifiques i afins amb I'enunciat dels temes a tractar, es
comunicara a tots els socis amb la suficient antelacio, de la forma i pels mitjans que consideri
oportuns la Junta Directiva.

Article 42,
La Junta Directiva pedra convocar actes i reunions cientifiques extraordinaries si aixi ho creu
convenient pel bon prestigi i desenvolupament de I'Associacié Catalana de Salut Laboral.

Article 43,

Les activitats ifo relacions que estableixi 'Associacio Catalana de Salut Laboral amb altres
entitats o societats cientifiques s'hauran de comunicar als socis i a aquelles entitats amb les
quals I'Associaci6 hi pugui tenir relacions d'incorporacio, adhesio, unié, federacié o similars.

Article 44.
Les aclivitats de ['Associaci6é seran comunicades a la Junta de Govern de I'Académia, a fi que
aquesta en tingui coneixement i en doni la deguda difusio.

Al final de cada any académic elaborara una memaria de les activitats realitzades durant el curs,
que enviara al Secretari General perqué sigui inclosa en la memdria anual de I'Académia.

Article 45, ‘
L'Associacié gaudeix de la seu, les instal-lacions i els serveis administratius i generals de
I'Académia.
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TITOL CINQUE: SOBRE EL REGIM ECONOMIC

Article 46.
" El patrimoni inicial de I'Associacio, en el moment de la seva constitucio, es fixa en la quantitat de
setanta-cinc mil pessetes (75.000.-Pts.) provinents de les quotes d’entrada dels socis fundadors,

Article 47,

Els recursos econdmics per al desenvolupament de la seva activitat es preveu que seran:

1. Les aportacions dels socis, en forma de quotes o derrames, acordades per I'Assemblea
General, :

2. Les subvencions d'Organismes oficials i altres.

3. Les ajudes d'altres persones o institucions.

4, Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 48,
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 49,

La secretaria de 'Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de Catalunya i Balears i la
Fundacié Privada de 'Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de Catalunya i Balears
podran donar suport a la gestio economica i comptable de I'Associacio, previ acord al respecte
de la Junta Directiva.

TITOL SISE: SOBRE LA DISSOLUCIO

Article 50.
L'Associacio Catalana de Salut Laboral es podra dissoldre per alguna de les segiients causes:

1, Per qualsevol de les causes previstes, amb caracter vinculant, per la legislacio e
vigent. / :
2. Per una resolucié judicial ferma. R
3. Per un acord de I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per aquest fi. Per tenir validesa haura de ser adoptada almenys
per dos tercos dels membres, presents o representats. Aixo no obstant,
I'Assemblea no podra acordar la dissolucid mentre un minim de la quarta part
dels socis numeraris s'hi oposi que siguin almenys tres socis, estigui disposat a
continuar la seva activitat i es comprometi per escrit a sostenir-la economlcament
4, Per laimpossibilitat de realitzar el fi pel qual va ser constituida.

Article 51.
En cas de dissolucio de I'Associacio actuara de comissié liquidadora I'iltima Junta Directiva en
exercici.

El romanent o béns sobrants, un cop finalitzada la fase de liquidacio, sera destinat a entitats
sense anim de lucre, publiques o privades, amb finalitats analogues a les de |'Associacio, amb
preferéncia per a aquelles que tinguin domicili social en el mateix territori o estiguin implantades,
territorialment, en el mateix ambit.

En cas que ['Associacid hagi sol'licitat la seva Declaracié d'Utilitat Pablica i s hagu acollit al régim
fiscal especial previst a la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de Régim Fiscal de les Entitats
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sense Finalitats Lucratives i dels Incentius Fiscals al Mecenatge, o aquell el substitueixi i sigui
equivalent, I'entitat o entitats destinataries del patrimoni resultant de la liquidacio hauran de tenir
la-consideracio d'entitats beneficiaries de mecenatge als efectes del que preveu l'article 3.6 de

- I'esmentada Llei, 0 aquell que el substitueixi i en sigui equivalent.

Disposicio addicional primera,

Sense perjudici de la seva autonomia i plena personalitat juridica, I'Associacio Catalana de Salut
Laboral (abans Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball) es troba incorporada, com
a conseqiiéncia de la fusié per absorcio realitzada en el seu dia de I'Associacié Catalana de
Medicina del Treball com entitat absorbida, a I'Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de
Catalunya i de Balears, entitat de la qual n'és societat cientifica especialitzada.

En tant que, sigui vigent I'esmentada relacio els presents estatuts hauran de respectar i no
conculcar allo que estableixin els estatuts de I'esmentada Académia, excepte per a aquelles
matéries que els esmentats estatuts no siguin vinculants o permetin una regulacié autonoma i
diferenciada,

En tot alld que no estigui contemplat expressament per aquests Estatuts, i mentre estigui vigent
I'esmentada relacid d'incorporacio, sera d'aplicacié subsidiaria els Estatuts de I'Académia en tot
allé que sigui compatible amb la normativa vigent en matéria d'associacions.

Disposicio addicional Segona.

En tant que sigui vigent l'esmentada relacio d'incorporacié de 'Associacid Catalana de Salut
Laboral a 'Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de Catalunya i de Balears, el President i
el Secretari de 'Associacio Catalana de Salut Laboral formaran part, com a membres nats, de la
Junta Consultiva de I'esmentada Académia. El President de la Junta Directiva sera, a més, Vocal
nat de la Junta de Govern de I'esmentada Académia.

Disposicio addicional Tercera.

Sense perjudici de la seva autonomia i plena personalitat juridica, 'Associacié Catalana de Salut
Laboral es troba unida per relacio de federacid, i per rad de procedéncia, a la Sociedad Espaiiola
de Seguridad y Medicina del Trabajo (SEMST), entitat de la qual n'és societat federada,

/

Disposicio addicional Quarta.

En tant sigui vigent 'esmentada relacié de federacit de I'Associacio Catalana de Salut Laboral a
Sociedad Espafiola de Seguridad y Medicina del Trabajo (SEMST), el President de la Societat
Catalana de Seguretat i Medicina del Treball formara part, com a Vocal nat, de la Junta Rectora
de I'esmentada Federacio. Continuara essent Vocal electiu aquell soci que hagi estat designat
per a tal carrec, fins la seva renovacié reglamentaria conforme els estatuts de 'esmentada
Federaci6. '

Disposici6 addicional Cinquena.
La primera Junta Directiva de I'associacio, un cop aprovada la fusio d'ambdues associacions

d'on prové la mateixa, no resultara elegida ni nomenada conforme el sistema electoral previst en
els presents estatuts sind que estara formada per membres integrants dels drgans de govem
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(Junta Directiva o Junta de Govern) de dues entitats fusionades (ACMT i SCSMT), en nombre
paritari i per eleccio directa d'aquests dos organs de govern.

Les tasques i objectius principals d'aquesta Junta Directiva inicial aixi nomenada seran I'execucio
final tot el procés de fusié d'ambdues associacions; la resolucio dels problemes que, a nivell
practic, puguin sorgir en desenvolupament i implantacio del procés; resoldre tots els problemes i
qiiestions que sorgeixin als efectes d'aconseguir una correcta i ordenada integracio de les dues
entitats fusionades; i la convocatoria d'un procés electoral per a l'eleccid de la primera Junta
Directiva segons el procés electoral previst, a celebrar dins el termini maxim dels dos anys
seglients a la inscripcit registral de la fusié d'ambdues entitats.

Disposicio addicional Sisena.

Els socis que amb anterioritat hagin estat distingits amb qualsevol menci6 o classificacio especial
per qualsevol de les dues entitats fusionades (ACMT i SCSMT), podran seguir usant la
nomenclatura relativa a tal distincié perd referida, sempre i en tot cas, a les associacions
extingides per la fusio. :

Disposicio addicional Setena.

Els col-lectius, entitats o persones juridiques que, prévia subscripcié del corresponent conveni,
haguessin rebut la distincio d'entitats col laboradores de qualsevol de I'entitat absorbida (ACMT),
podran seguir usant la nomenclatura relativa a tal distincio pero referida, sempre i en tot cas, a
I'associacio extingida per la fusié i sempre fins la finalitzacio de la vigéncia del conveni.

L'anterior no sera obstacle perqué puguin quedar incorporats a la ACSL (anteriorment, SCSMT),
segons la categoria o classe que correspongui conforme els presents estatuts, i sempre fins a la
finalitzacio de la vigéncia de I'esmentat conveni

Diligéncia final

Fem constar que els presents estatuts contenen les modificacions aprovades a I'Assemblea
General Extraordinaria de data 28 de maig de 2018

= st

Dra. HeleMmez—Qu'n{ero Dr. Jordi Schlagheche Gras
Secretariede la ACSL President de la ACSL
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Certifico que aquests estatuts concorden amb els originals de I'entitat,
les dades d'inscripcié de la qual consten a continuacid.

Nam. d'inscripcié 1710

Data Resoluclé 26/07/2018

Secci6 1a del Registre d’Associacions

La Cap del Negociat de Coordinacié Administrativa
Data 13 d'agost de 2018
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